Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° 10/2022

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ASSIS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO FILANTROPICA “NOSSO LAR".

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do
MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNIGIPAL, com
sede na Avenida Rui Barbosa, n° 926, no Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Senhor JOSE APARECIDO FERNANDES, brasileiro, casado,
portador do RG n° 10.908.015-4 - SSP/SP e do CPF n°® 004.959.018-90, residente e domiciliado
na Rua Luiz Carlos da Silveira, n° 345, Vila Orestes, nesta cidade, e a ASSOCIACAO
FILANTROPICA “NOSSO LAR”, inscrita no CNPJ sob n° 44.484.756/0001-29, com sede Rua
Emilio de Menezes, n°® 50 — Vila Xavier, nesta Cidade de Assis - SP, doravante denominada
ORGANIZAC,AO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu Presidente Senhor
FRANCISCO ATILIO ARCOLEZE, brasileiro, portador do R.G. n° 14.605.278-X e do CPF n°
054.299.258-29, residente e domiciliado na Rua General Osoério, n® 728, Assis/SP, resolvem
celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 6.944, de 06 de julho de
2021 e Lei Orgamentaria Anual n° 7.039, de 22 de dezembro de 2021, na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2.014, no Decreto regulamentador n® 7.459 de 12 de janeiro de 2018, na Resolucéo
n° 21 de 13/10/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social e no processo administrativo
n°® 03/2022/DA e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragio tem por objeto, a disponibilizagéo de 100 (cem) vagas
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, que deste fica fazendo parte
integrante e indissociavel.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacéo de contas devida pela organizacgéo da sociedade
civil;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ac cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto
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do termo de colaboragéo ou termo de fomento;
d) promover o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumlndo, .enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagcado sobre a eventual aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatag&o de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) marter escrituragdo contabil regular, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacées requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes
de restricdo a sua execucao,

h) disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta

ao extrato deste termo de colaboragédo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.
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CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem emprega_dos na execucéo do objeto do presente
Termo de Colaboragao é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

32 - Recursos Federais: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme Decreto n° 7.788, de 151t
de agosto de 2012, artigo 4°, § 1° “Os recursos de que tratam os incisos |, IV e V do capdu
serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para os fundos de
assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente da
celebracdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os
critérios aprovados pelo CNAS, a vista de avaliagbes técnicas periédicas, realizadas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.

3.3 - A transferéncia sera efetuada em conta bancaria destinada exclusivamente para o
presente Termo de Colaborag&o, no Banco do Brasil, Agéncia 0223-2, conta corrente n° 52.998-
2.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operacgao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizacéo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagédo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

lll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar _de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
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improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MUNICIPAL.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51 — O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regencia, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, Spb nena ge nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Ill - realizagcédo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

V - repasses como contribuigées, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir de 10 de janeiro de 2022 até 31 de
dezembro de 2022, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu
objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo.de vigéncia do presente termo de colaboragao,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada

por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragao ou da ultima dilagéo de prazo.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP



Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

CLAUSULA MSETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitira Relatério Técnico de monitorgm?nto e
avaliagdo da parceria celebrada mediante este Termo e o submgtera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada para este fim, que 0 homo!ogara, mdependentemt—gntegz
obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida peia ORQ_ANIZAQAQ :

SOCIEDADE CIVIL, nos termos do art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, cujo Relatério, sem prejuizo

de outros elementos, devera conter:
| - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragédo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAQ
DA SOCIEDADE CIVIL na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizac&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da fiscalizaco pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
e pelos 6rgéos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
respectivo Conselho de politicas publicas.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e
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documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL e numero do instrumento da parceria;

1l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso: &

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 31 de janeiro de 2023.

§ 3° - A /:\DMINISTRACI\O PUBLICA MUNICIPAL fornecerda manuais especificos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionalizacdo dos procedimentos.

8.2 - A prestagéo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragéo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucéo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliacado designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugao do termo de colaboragao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deveréo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
lll - o grau de satisfagdo do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das acgbes apds a conclus&o do objeto pactuado.

ontas pela ADMINISTRACAO PUBLICA

= i 5 iva sobre a prestagédo de ’
8.5 - A manifestagédo conclusiva s P ¢ e 13019, de 2014, devendo conclu,

MUNICIPAL observara os prazos previstos na Lei n
alternativamente, pela:

| - aprovacio da prestacao de contas;
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagéo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacédo de contas, sera concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragéo publica.

8.8 - As prestacbes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
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Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacéo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagé&o
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuagédo da organizagdo, cuja
mensuracdo econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha
havido dolo ou fraude e no seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitag&o ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relag@o a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragédo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracéo
da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do_ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Departamento Juridico da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag8o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagédo da sociedade civil parceira as
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seguintes sangdes:

| - adverténcia;

3 A icipaga iblico e impedimento de celebrar
ll- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pu T
parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perduraram 08
motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, & aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescrigéo sera interrompida com a edig&o de ato administrativo voltado & apuragéo da
infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugéo do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razéo deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica, na hipdtese de sua extingo.

11.4- Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apos a consecugéo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;

115~ Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administracéo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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12.1 -O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséyeis somente pelas obrigagées
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntana_n:aente da avenca, rs{speltado
o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenc¢ao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragcdo serdo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagées neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da comarca de Assis, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e

irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que
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produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

[ - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associacao Filantropica Nosso Lar

CNPJ: 44.484.756/0001-29

Endereco: Rua Emilio de Menezes , n° 50 CEP: 19802-100 Assis-SP
Telefone: (18) 3322-3797/ (18) 3322-3709

E-mail: af.nossolar@gmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Francisco Atilio Arcoleze

Endereco Residencial: Rua General Osério, n° 728, CEP: 19806-021, Assis-SP
Telefone: (18) 3322-3797

E-mail: af.nossolar@gmail.com

Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Flavia Henrique da Silva

Telefone: (18) 99773-2901

E-mail: flaviahsilva@bol.com.br

Formacéo Profissional: Servigo Social

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizagdo de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17

anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b)  VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de

10/01/2022 a 31/12/2022.

V — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
A Organizagdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de
espago fisico, equipamentos, materiais e equipe de trabalho adequado, de
acordo com as necessidades dos adolescentes e jovens.
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a) DIAGNOSTICO

O Projeto Integr@ssis surgiu com proposta de atendimento ao egresso no ano
de 2007 quando a equipe do Projeto Jovens em Agédo que executa a medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagao de Servigo a Comunidade
em meio aberto desde 2003 teve como proposta o Projeto Integ@ssis tendo
em vista que o cumprimento da medida socioeducativa em meio aberto fem um
prazo muito curto de cumprimento, sendo 04 meses Prestagdo de Servico a
Comunidade e 06 meses para a medida de Liberdade Assistida e quando os
processos s&o cumpridos o vinculo com o adolescente foi estabelecido e o
retorno do adolescente ainda permanece, porém sem garantia financeira para o
acompanhamento dos adolescentes egressos. O objetivo do Projeto
Integ@ssis & de trabalhar com o publico prioritario, buscamos varios parceiros
que reconhecesse o trabalho e o financiamento do mesmo que ocorreu em
2008 com a Fundagéo Telefénica até 2012; depois com o Projeto Invepar no
ano de 2014 até 2015; e no mesmo ano o | — Prémio de Inovagdo Social
Paulista pela execugéo do atendimento ao egresso de medida socioeducativa,
com o0 CONDECA em 2016 até 2018; o convite da SEDS - Secretaria de
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo para apresentagdo do Projeto “Jovens
em A¢ado” no Projeto Série Dialogando; e o financiamento pelo recurso do
Governo Federal no servico de Protegcdo Social Basico pelo servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo ao publico prioritario de 15 a 17 anos,
egresso de medida socioeducativa em 2014 até os dias atuais, porém com
atrasos no repasse das parcelas.

Essa proposta de atendimento ao egresso surgiu na observagao da equipe que
em primeiro lugar foi o nimero de adolescentes cumprindo MSE - Medida
Socioeducativa, em segundo refere a negligéncia familiar, especialmente no
tocante a responsabilidade e cuidados, o terceiro problema é o envolvimento
com drogas, por uso ou participacdo em trafico, e por ultimo, o quarto é a

defasagem e o abandono escolar.
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Outra preocupagéo é em relagdo com o emprego, com a baixa escolaridade,
com a desqualificagéo profissional e com a falta de informagao sobre 0S CUrsos
profissionalizantes disponiveis no municipio. A falta de expectativa de futuro
nos adolescentes acentua ainda mais a questao, pois manifesta a resisténcia a
esse preparo profissional, mesmo quando & disponibilizado a possibilidades de
fazer cursos. Novamente, percebemos a influéncia das raizes culturais, com
relagdo a comunicagdo da importancia desse preparo profissional para novos
projetos de vida.

Neste contexto, o Projeto Integr@Assis, surgiu com a proposta na politica da
Assisténcia Social nas suas propostas fortaleceu o atendimento na acolhida;
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; informacao, comunicagao e
defesa de direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; grupos
socioeducativos: elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social; desenvolvimento de autonomia pessoal;
articulagdo com orgdos de capacitagao e preparagdo para o trabalho;
atividades fisicas e esportivas; e cursos profissionalizantes, além do
fortalecimento de vinculos envolvendo a atuagdo com os familiares, que
apesar das resisténcias, tém a proposta de motivar a participagao e ajudar no
repensar sobre as mudangas que beneficiem o grupo familiar.

Aos poucos o Integr@Assis foi ganhando uma identidade para trabalhar com
plblicos prioritarios da Assisténcia Social, egresso, aqueles que cumpriram
uma Medida Socioeducativa, além daqueles que estao fora da escola, com
vinculos rompidos, familias de adolescentes em internagao na Fundagao Casa
e a comunidade que requer uma atengao especial pelo grau de exclusdo social.
Enfim, o Projeto foi se moldando com as necessidades apresentadas por esse
grupo de egressos e pela importancia de dar continuidade a esse atendimento
e acompanhamento. 4

Para o desenvolvimento dos projetos de Medida socioeducativa no
atendimento em meio aberto (Jovens em Agéo) e egresso (Integr@ssis), a

equipe esta constituida por 01 Coordenadora, 01 Administradora na gestao dos

s
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projetos dentro da entidade; 04 Orientadores sendo 02 Assistente Social, 01
Psicologa e 01 Pedagoga que executam o atendimento da medida
socioeducativa em meio aberto e egressos, e 02 Educadores Sociais, sendo os
02 Psicélogos e 01 Artesa para o atendimento em grupo de adolescentes de
medida socioeducativas e egressos.

Para melhor entendimento 0S Orientadores realizam © acompanhamento e
encaminhamento das  determinagoes do cumprimento da medida
socioeducativa individualmente e com cada familia; com o suporte de insetir
esses jovens em atividades e oficinas em grupo de adolescentes e de familias.
Pois o atendimento individual estabelece a acolhida, o respeito e o
fortalecimento do vinculo; nos atendimentos em grupos dentro da propria
entidade, observamos conforme metodologia do atendimento personalizado e
na pedagogia da presenca o fortalecimento na participagdo e a permanéncia

nos grupos.

VI - DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS E ATIVIDADES

1. Oferecer oficinas socioeducativas aos adolescentes e
agbes envolvendo o Protagonismo juvenil, passeio &
cursos profissionalizantes.

2. Envolver de 100% das familias nas 03 Rodas de
Conversa, em espagos proximos de suas casas.

3 Possibilitar oficinas com oportunidades nas
aprendizagens e produgdes para a entidade ou outras
instituicdes socioassistenciais.

Metas 4. Melhorar a articulagic com as politicas publicas e rede
socioassistencial, encaminhando 100% da populagao
juvenil e suas familias.

5. Aprimorar as condigdes técnicas do atendimento,
envolvendo 100% da equipe em capacitagéo interna nas
reunides com equipe técnica e ter continuidade em
encontros com superviséo e capacitagdo sobre tematicas
relacionadas aos adolescentes e familias possibilitando a
participagdo da eguipe nos eventos que propiciem
aprendizagens que possa agregar melhoria ao servigo.

6. Participagdo em 100% das reunides que envolve a
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rede de atores para discussdo de casos e
encaminhamentos. Participagdo também nos conselhos
afins, reunides promovidas pelas politicas publicas
voltadas a demanda atendida, € das redes especlficas
contra a violéncia e intersetorial, bem como do Sistema de
Garantia de Direitos. Apresentagao de relatérios no ano,
aos orgéos de controle € parceiros da rede, enfatizando a
protegéo integral do atendimento e complementariedade

do servigo oferecido.

7. Adogdo de processo avaliativo focado na agdo —
reflexso- agdo voltada & prética reflexiva das
transformagdes dos projetos de vida de 100% dos
adolescentes e aplicagao de instrumentais que contemple
todos os aspectos da execugao deste projeto

Atividades a serem
desenvolvidas

I-Atendimentos Individuais: 2° a 6° feira das 08:00 as
18:00. Os atendimentos individuais se dao diariamente,
estabelecendo um espago de escuta, pautado no
acompanhamento e encaminhamento, visitas domiciliares,
discusso de casos com a rede. Nos atendimentos,
sempre se dispara uma discussao, seja sobre questdes
familiares, preparagdo para o trabalho, desenvolvimento
pessoal e social, relacionamento com amigos, como se
encontra no aspecto educacional, atividades do seu
cotidiano, sobre a escola, suas perspectivas e refletir com
sua realidade. Esses encontros visam, entre outras
finalidades, a continuidade do plano de atendimento, com
estimulagdo ao conhecimento mutuo e um espaco de
convivéncia.

lI-Cursos Informatica:

Em parceria ha 11 anos com a FEMA — Fundag¢ao
Educacional do Municipio de Assis, realizamos o Curso
profissionalizante de Informatica Basica, Avangada, Web
Design, Criagao de jogos, Criagdo de Video e Imagem, O
curso acontece no laboratério da FEMA e obedece ao
cronograma do calendéario anual, sendo realizado ©
planejamento e inscrigdo no 1° e 2° semestre de cada
ano.

Informatica Basica (Windows, Word e Excel) tem o foco
de ensinar desde o mais basico, de como conhecer O
computador, até criagéo de planilhas no Excel, passando
pela ferramenta Word e PowerPoint.

Informéatica Bésica para Adultos (Windows, Word e

Internet) tem o foco semelhante, mas procura com mais
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tranquilidade introduzir o basico de informatica e se
aprofundar em seus temas, além de dar um foco maior a

navegagao na Internet.

Informatica Avangada (Windows, Word e Excel) e
destinada a pessoas que j& conhecem a informatica
basica e desejam aprimorar seu conhecimento na area da
tecnologia. A parte avangada da informatica, abrange
como ser um usuario de sistemas avangado de pacote
office e até programas mais especificos como CMD,
Seguranga de firewall € muito mais.

Criacdo de Jogos com Unity 3d. Este & um curso de
desenvolvimento de games utilizando a Unity 5. Neste
curso vocé aprendera a desenvolver utilizando a
linguagem de programagdo c#, do =zero nenhuma
habilidade prévia de programacéo é requerida. Vamos
percorrer todo 0 Caminho desde o basico até a criagdo de
jogos populares de mobile do comego ao fim.

WEB (HTML, CSS e Criagdo de Sites) tem o intuito de
criar sites utilizando HTML e CSS, criando assim um site
desde o seu modelo basico até um com visual livre

conforme a criatividade do aluno.
Ill. Oficina de Instrumentalizagdo para o Mundo do

Trabalho: Oficina que acontece semanalmente que realiza
orientagdes sobre o mercado de trabalho, com dicas de
entrevistas, testes de entrevistas, com objetivo de preparar
os adolescentes para a vida profissional, dentro dos seus
interesses, além de realizar o acompanhamento e
encaminhamento a cursos profissionalizantes em parceria
com a rede, vagas escolares, inclusdo digital, vagas de
emprego, € grupos no WhatsApp. Sequéncia de contelidos
para o ciclo de oficinas:

Tema 1: Desenvolviniento de Habilidades

Contetidos:  Identidade, autoestima, autoconfianga,
negociagdo,  motivagdo, comunicagdo,  confianga,

cooperagdo/trabalho em equipe, lideranga, criatividade,
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tomada de decisdo.

Tema 2: Aspectos do Mundo do Trabalho

Contetidos: O que ¢ trabalho?; O que € emprego?; O que €
ocupagdo?; Trabalho como direito; Trabalho digno;
Direito trabalhista e previdenciario.

Tema 3: Formas de inser¢io no mercado de trabalho

Contelidos: Inclusio produtiva; Trabalho formal e
informal; Orientagdo para confecgdo de curriculos;
Orientagdo sobre processos seletivos; Intermediacdo de
maio de obra; Aprendizagem profissional;
Microempreendedorismo individual (MEI); Economia
soliddria; Associativismo; Cooperativismo.

Tema 4: Vivéncia Profissional

Conteidos: Conhecer universidades e/ou  outras
institui¢des de ensino; conhecer espagos coorporativos.
Tema 5: Mapa de Oportunidades local

Contetidos: Apresentagdo das oportunidades mapeadas no
territério; Finalizagdo do preenchimento do Plano
individual; Encaminhamento para as oportunidades
considerando potencialidades e interesses dos usudrios,
bem como potencialidades do territério.

IV. Roda de Conversa dos Adolescentes:

Atividade que acontece semanalmente com objetivo de
fortalecer a auto estima por meio de sua identificagio,
aprimorando o relacionamento em grupo, com temas
discutidos e sugeridos pelo grupo, com o efetivo exercicio
da cidadania e leva-los a uma reflexdo da realidade acerca
de novas perspectivas de vida e sobre possibilidades de
mudanga, com um grupo de autoajuda no aplicativo
WhatsApp. ‘

Temas a serem trabalhados nos encontros e com
possibilidade de inclusio conforme  realidade:

Autoconhecimento; Autocontrole; Autoestima;
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Comprometimento; Comunicagdo; Condutas; Eticas; |
Confianga;  Cooperagdo;  Criatividade;  Lideranga;
Motivagdo; Negociagdo; Tomada de decisdo, além de
visitas institucionais, participagdo em palestras, filmes
com problematicas do temas, passeios e confraternizagdes.
V. Cidadania: antiga Lan House Social; informamos que
este espago € composto por computadores com acesso A
internet, e sera utilizado nas oficinas conforme segue
cronograma nos dias da Oficina de Cidadania os mesmos
poderdo realizar trabalhos escolares, elaboragio de
curriculo, acesso as redes sociais, jogos, ou iremos
identificar temas ou contelido a serem desenvolvido pelo
instrutor para propor novo aprendizados.

VL. Oficina de Produgdo: 2° e 4° das 14:30 as 16:00 aulas
com diversidades de materiais, materiais reciclados com
produgio de produtos a serem utilizados ou
comercializados dependendo da aptiddo do adolescente.
observa-se que € a oficina mais rica no fortalecimento de
vinculo e no aprendizado, pois possibilita a participagao do
adolescente/jovem nas atividades oferecidas no Projeto e
possibilita a convivéncia e fortalecimento de vinculos dos
adolescentes, ao mesmo tempo que oferece
conhecimentos, o que cumpre a medida de forma positiva
ao desenvolvimento do adolescente, ao agregar
aprendizagens, essa oficina oferece oportunidades
diferenciadas de produgio de pegas e produtos, oferece
autonomia, podendo gerar renda, além do exercicio
criativo, aprendizado de variadas técnicas artesanais, além
da pedagogia da presenga, em que trabalhamos as regras,
horérios € a convivéncia em grupo. Iremos permanecer
com o canal do You Tube e divulgacdo pelo WhatsApp.
VII. Oficina de cri(a)¢do: Essa oficina contaremos com a

parceria das Universidades para a realizagfo de atividades

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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ressignificar.

de criagdo, com propostas aprendizagem em minis cursos,
como fotografia, administragao, miusica, poesia teatro €

cinema, voltados a aprendizagem/reforgo, com 2 arte de

Vil - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho sao:

> Federal: R$ 60.000,00

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
Janeiro | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Fevereiro | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Marco R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Abril R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Maio | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Disponibilizagéo de Junho R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
100 vagas ao

publico alvo da Julho R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
instgE Agosto | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Setembro | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Outubro | R$5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Novembre | R$ 5.000,00, R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Dezembro | R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00

TOTAL R$ 60.000,00 R$ 45.000,00 R$ 15.000,00

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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VIl - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS
O Projeto Integr@Assis procura ter uma pratica observando e mesclando os

seguintes métodos para o desenvolvimento das agbes propostas:

Pedagogia da presenca: Valoriza a relagao educador-educando como espaco
de desenvolvimento pessoal de seus protagonistas. Portando uma consciéncia
ética e politica, o educador procura interpretar os sinais trazidos pelo educando
para iniciar o processo educativo, onde a capacidade de aprender com os
préprios erros, aceitar o outro como ele é, interessar-se pelas potencialidades e
limites do jovem, faz com que esteja preparado emocionalmente e
tecnicamente para desempenhar a Pedagogia da Presenca. A presenga nesta
teoria & de contelido relacional, de forma construtiva, na realidade do educando
e requer total envolvimento do educador no ato de educar. As formas da
presenga propdem uma “abordagem auto compreensiva, orientada para a
valorizagéo e fortalecimento dos aspectos positivos de sua personalidade, do
autoconceito, da autoestima e da autoconfianga, necessarios a superacao das
suas dificuldades”. (Antonio Carlos Gomes da Costa, pag16).

Método Sistémico: E uma abordagem sistémica que nos ajuda na
identificacdo das conexdes e ligagdes que existem com relagao ao aspecto
social que interliga todo o processo que coloca o adolescente ou familia na

realidade em que se encontra.

Protegédo integral: No projeto cuidamos de todos os aspectos previstos na
observancia da doutrina de Protec¢do Integral, preconizada pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988, e artigo 4° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, pauta-se nos direitos & dignidade, a vida, a saide, a alimentagao,
a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria. Paralelamente, articulara com as politicas
plblicas e oferecera varias opges de oficinas com foco na protecao integral.
Carater socioeducativo do servigo: Toda acdo tem a finalidade de
aprendizagem, vivéncias, convivéncias, fortalecimento de vinculos, acolhida

entre outros fins, cujo processo é a educagdo sécio politica. Cada oficina

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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desenvolvera temas transversais trazidos pelos adolescentes que serdo
alinhados aos objetivos do projeto e voltados a cidadania e autonomia.

Pessoa em desenvolvimento e sujeito de direitos: A condigao peculiar de
pessoa em desenvolvimento, nos remete a fase em transformagao do ciclo de
vida, é preciso que os agentes envolvidos garantam o “conjunto de direitos e de
educar, oportunizando a inser¢do do adolescente na vida social’. A atuagao
requer conhecer os direitos e abre possibilidades para o jovem repensar seus
deveres com responsabilidade, pois ser sujeito de direitos significa participar de
decisdes e ter autonomia; os agentes sociais devem proporcionar
oportunidades para que desenvolva a iniciativa, o protagonismo juvenil e o
acesso aos direitos. A valorizagdo da condigdo de desenvolvimento numa
perspectiva de protegdo integral, envolve os direitos, deveres que implicam
numa responsabilizagdo e consequéncia sobre suas escolhas, mesmo com
oscilagées comuns a este ciclo.

Atendimento personalizado: o atendimento ao adolescente exige um
ambiente acolhedor, compreensivo, pautado na orientagdo com seguranga e
proteg¢do para que ocorra o processo de socioeducativo. “a afetividade & um

fator energético para suas conquistas cognitivas”.

IX - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As avaligbes para aferigdo dos cumprimentos de metas sdo realizadas por
meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS através de visita
tecnica realizada trimestralmente e reuniées com a equipe para discusséo de
casos que se fizer necessario, planejamento de atividades e levantamento de
demandas embasados, cada um em sua area de atuagdo, em avaliagdes
empiricas do que cada profissional observa e analisa de cada situacdo e
objetivo a ser trabalhado.

Vanessa de Olivens\E aulo Eugénio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I

REPASSES AO TERCEIRO SETOR ;
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAQO FILANTROPICA NOSSO LAR
TERMO DE COLABORAGAO N°: 10/2022

OBJETO: Disponibilizagdo de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

hams José Aparecido Fernandes

Cargo Prefeito

CEF 004.959.018-90

Endereco(*) Rua Luis Carlos da Silveira, n°® 345
¢ Vila Orestes

Pt p 018-3302-3300

c-mal josenandes@hotmail.com

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo elou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado(a), caso n&do esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome Felipe Ramos Siqueira

Cago Contador

Endereco Comercial d

Orgao/Setor Av. Rui Barbosa n® 926

Telefone/Fax 18-3302-3300 /

e-mail pmacontab@assis.sp.gov.br sl
LOCAL e DATA: Assis, 2>/l de Ja~vaive  de 20 ’
RESPONSAVEL: .

/.

/

Felipe a%gi
Contador CRC 18P285130/0-5
Prefeitura de Assis-SP

JOSE AP DO FERNANDES
o Municipal
.959.018-90

Av. Rui Barbosa; 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP
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ANEXO Il

REPASSES AO TERCEIRO SETOR _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ODRGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS -
ggGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO FILANTROPICA
NOSSO LAR

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 10/2022

OBJETO: Disponibilizagdo de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 60.000,00

EXERCICIO (1): 2022

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées
de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

&) ailém de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érg3o concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme
“‘Declaragdo(6es) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal de Assis, :’_7 de A raie de 2022.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNANDES
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: FRANCISCO ATILIO ARCOLEZE

Cargo: Presidente
CPF: 054.299.258-29

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Paregér Conclusjvo; —
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNANDE
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

Assinatura:

m o ajuste e/ou prestacdo de contas:
IRA:

Responsaveis gue ass
PELA ENTIDADE

Cargo: Fresidepte
CPF: 054.299.258-29

0\ 1
Assinatura: Qﬁ .

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragdo de Atualizacdo Cadastral

Eu, Francisco Atilio Arcoleze, CPF 054.299.258-29, atesto que na data de 26/01/2022
as 13:03:36 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

» Nome Completo;
«CPF;

* RG;

- Data de Nascimento;
« E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

« Telefone Celular

+ Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail atilio.arcoleze@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, € o enderego de contato com o Tribunal, e que
& minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
D200E045F2BEF4681865ACEDBF448CF825F49A5B4B8A20C621FD4D96F40

Esta declaracgao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

ce3dfabf-f887-457f-bc81-38484b905dee

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdao Cadastral

Eu, JOSE APARECIDO FERNANDES, CPF 004.959.018-90, atesto que na data de
14/01/2022 as 15:55:25 minhas informagbes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

= CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail administracao@assis.sp.gov.br, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
OF57ECB59477673AC608EDED8C11B695C8D63F4BAC7075252C77CBEES4

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

77e04571-ed39-417b-8bd7-02085d536c0e

Para conferéncia, acesse https://www4d.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




